
1 Hoofdlijnen van het actuele beleidsplan van vereniging kinderboerderij De Veldmuis. 

Stand van zaken per 13 juni 2023. 

 

 

 

 

Doelstellingen 

Het beheren en exploiteren van een kinderboerderij waarbij kinderen en volwassenen op een 
educaƟeve en recreaƟeve manier in aanraking komen met dieren in hun leefomgeving.  

Kinderboerderij de Veldmuis heeŌ een voorbeeldfuncƟe voor de bezoekers op het gebied van het 
houden en verzorgen van dieren. Gezondheid en welzijn van de dieren staan hierbij centraal. De 
voorbeeldfuncƟe is tevens educaƟef jegens alle bezoekers. De kinderboerderij heeŌ in de wijk een 
maatschappelijke rol, met een aantrekkelijke en goed onderhouden locaƟe, die aan de bezoekers de 
mogelijkheid biedt te recreëren en met elkaar in contact te komen op een vrijblijvende en 
laagdrempelige wijze. De organisaƟe van de kinderboerderij funcƟoneert professioneel en draagt dit 
uit naar vrijwilligers en bezoekers. Veiligheid en hygiëne zijn hierbij belangrijk.  

EducaƟe: de kinderboerderij biedt de inwoners van de Westerwatering en omringende wijken, 
maatschappelijke organisaƟes en scholen de gelegenheid om kennis te maken en informaƟe te 
krijgen over de verzorging van de aanwezige dieren en planten op de kinderboerderij teneinde 
affiniteit, waardering en respect hiervoor te sƟmuleren.  

RecreaƟe: de kinderboerderij biedt de bezoekers de gelegenheid tot een laagdrempelige wijze van 
recreaƟe middels de aanwezige dieren, planten, faciliteiten en acƟviteiten en fungeert daarbij tevens 
als speel- en groene ontmoeƟngsplaats voor de wijk. Het biedt daarnaast regelmaƟg thema gerichte 
en overige acƟviteiten aan voor kinderen en volwassenen ( zomerfeest, Sinterklaasfeest, maar ook 
verjaardagsfeestjes).  

Ondersteunend: bieden van vrijwilligerswerk in het kader van re-integraƟe en soortgelijke trajecten 
plus stages. Het beperkt bieden van werkplekken voor taakstraffen voor jeugdigen (bureau Halt). Het 
aan buurtbewoners en scholen aanbieden van ruimte voor volks- en schooltuinen.  

 

 

OrganisaƟe 

Kinderboerderij De Veldmuis draait volledig op vrijwilligers. De verantwoordelijkheid voor het reilen 
en zeilen ligt bij het bestuur. Dagelijks zijn er per dagdeel tenminste 3 vrijwilligers aanwezig die de 
zorg hebben voor de dieren, gastvrouw dan wel gasheer zijn voor de bezoekers en bijdragen aan het 
algemene onderhoud. Eén van hen draagt de dagelijkse verantwoordelijkheid, is de zogenaamde A 
vrijwilliger. Daarnaast zijn er vrijwilligers met een specifiek aandachtsgebied zoals de dieren, het 
groen of onderhoud gebouwen.  

 



 

Werkzaamheden  

HoofdacƟviteit is het verzorgen van de dieren. 

Gerelateerd daaraan zijn o.a. vrijwilligers werven en opleiden, sponsors werven, stagelopers 
begeleiden, het onderhouden van gebouwen en terrein (waaronder groenbeheer) het inrichten van 
volkstuinen, het organiseren van acƟviteiten (o.a. paaseieren zoeken, kinderknutseldagen, 
kabouterpad, zomerfeest, cursus tuinieren, kerststukjes maken en halloween. Een deel van de 
vrijwilligers hield zich ook bezig met organisaƟewerk, schoonmaken en bestuurs(-ondersteunende) 
taken. 

 

 

Hoe de inkomsten worden verkregen 

De inkomsten zijn onder te verdelen in: 

1 jaarlijkse inkomsten van de donateurs. 

2 GiŌen, waaronder die van een tweetal collectes, waarvan 1 samen met Jantje Beton. 

3 Er waren ook veel giŌen in natura, bijvoorbeeld de plaatsing van zonnepanelen op het dak, donaƟe 
van verf, grond, hout, graszoden en tegels. 

De Veldmuis heeŌ de afgelopen jaren overigens geen structurele subsidies ontvangen.  

 

 

Hoe het vermogen wordt beheerd en besteed 

Het vermogen is gestald op een bankrekening en wordt gebruikt om exploitaƟetekorten te dekken. 
Indien mogelijk wordt ook groot onderhoud van de gebouwen er uit bekosƟgd. 

 

 

2 Bestuurssamenstelling per 13 juni 2023 

 

Erica Doop – secretaris 

Bianca Elenbaas – bestuurslid 

Sander de Vries- penningmeester 

Reindert Leguijt – voorziƩer 

 

 



3 Beloningsbeleid 

De vereniging heeŌ geen werknemers. Vrijwilligers ontvangen geen onkostenvergoeding en 
stagelopers ontvangen geen stagevergoeding. 

 

 

4 Verslag van de acƟviteiten 

In 2022 is een breed pakket aan acƟviteiten ontplooid.  

HoofdacƟviteit was het verzorgen van de dieren. 

Gerelateerd daaraan waren o.a. vrijwilligers werven en opleiden, sponsors werven, stagelopers 
begeleiden, begeleiden van schoolklassen uit het speciaal onderwijs, het onderhouden van 
gebouwen (waaronder groot onderhoud aan het hoofdgebouw en verduurzaming ervan) en terrein 
(waaronder groenbeheer) het inrichten van volkstuinen, het organiseren van acƟviteiten, o.a. 
paaseieren zoeken, kinderknutseldagen, kabouterpad, zomerfeest, cursus tuinieren, kerststukjes 
maken en halloween. Een deel van de vrijwilligers hield zich ook bezig met organisaƟewerk, 
schoonmaken en bestuurs(-ondersteunende) taken. 

Op te merken valt dat 80-90% van de vrijwilligers afstand hebben tot de arbeidsmarkt. Door 
meerdere instanƟes worden mensen naar ons doorverwezen. Sommige mensen kunnen we helpen 
door ze taalcursussen te geven. Een deel van de vrijwilligers stroomt door naar reguliere banen. Een 
ander deel kan op andere manieren re-integreren in de maatschappij. 

 

 

5 De balans 2022 

Twee bijlages in Excel en Word zijn apart bijgevoegd en dienen hier ingevoegd te worden. 

 

 

Overzicht voorgenomen bestedingen met toelichƟng.  

Voor het jaar 2023 staan geen investeringen op het programma. Het betekent dat alle inkomsten 
gebruikt zullen worden voor de exploitaƟe (vooral bestaande uit dierenvoer, veeartsen, hooi, stro, 
water, energie, klein onderhoud, faciliteiten vrijwilligers, gereedschappen). 

 

 


